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سرپرستان محترم پرديس ها  

  

 با نام خدا

 رهبر معظم انقلاب اسلامي(مدظله العالي): 

دانشگاه فرهنگیان خیلی مهم است، اینجا شخصیت معلمین ساخته می شود. 

 همكارارجمند جناب آقاي / سركار خانم....

 .سرپرست  محترم پرديس / مركز آموزش عالي .......

 با سلام و اداي احترام

     فرصت را مغتنم شمرده،  در آستانه آغاز سال تحصيلي كه مقارن با ميلاد سراسر سرور ثامن الحجج (ع) و نيز هفته دفاع 

مقدس است، ضمن گرامي داشت ياد و خاطره شهدا،  بويژه دانشجو معلمان شهيد، بهار تعليم و تربيت را حضور حضرت عالي 

و كليه همكاران آن پرديس تبريك و تهنيت عرض نموده، تقارن شروع فعاليت و خدمت گزاري در دانشگاه فرهنگيان با اين 

مناسبت هاي ميمون را به فال نيك مي گيرم. اميد كه عنايات ائمه هدي(عليهم السلام) موجب گردد تا در راه خدمت گزاري 

 به دانشجو- معلمان و فرهنگيان در عرصه پر رمز و راز تربيت معلم،  نمره قبولي دريافت كنيم. 

     نيك مي دانم كه دشواري ها و پيچيدگي هاي ذاتي اين عرصه با كاستي ها و كمبود هايي در عرصه منابع، اعم از منابع 

مادي و انساني، توأم شده و كار را پيچيده تر ساخته است، اما آنچه طي طريق را نه تنها ممكن و ميسور بلكه با حلاوتي خاص 

همراه مي كند، وقوف بر اين معناست كه توفيق حضور در عرصه پربهاترين خدمت علمي و فرهنگي در ميهن اسلامي به 

بركت آثار خطير اجتماعي، پيشرفت  هاي به ظاهر كوچك نيز انشاءاالله  بيشترين پاداش و اجر معنوي را به ارمغان خواهد 

آورد. گرچه عميقا باور دارم كه بايد در مقام تدارك ارزنده ترين منابع و امكانات براي دانشگاه فرهنگيان بود و متعهد مي 

شوم كه با مشاركت همكارانم در سازمان مركزي و در ادامه كوشش هاي شايسته و بايسته اي كه تا كنون به عمل آمده، از 

 هيچ تلاشي فروگذار ننمايم. 

 همكار ارجمند؛

     دانشگاه فرهنگيان را بايد نقطه عطفي در تاريخ آموزش و پرورش جمهوري اسلامي ايران تلقي كرد و براي ساماندهي آن 

در سطح يك دانشگاه معتبر و برازنده جامعه تعليم و تربيت بايد دست به دست يكديگر دهيم  تا در سايه تشريك مساعي همه 
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جانبه و هم كوشي زمينه هاي بالندگي آن را فراهم سازيم. قطعا راه درازي در پيش است، اما مؤمنان براي فتح هيچ قله اي در 

زندگي فردي و اجتماعي با مدد جستن از همت هاي بلند اجازه نمي دهند سايه شوم يأس مجال عرض اندام پيدا كند، بلكه 

 را بايد الهام بخش تفكر و عمل خويش سازيم و با تدبير و اميد به پيش رويم. تغيير "خواستن توانستن است"شعار خواستني 

مديريت ها را گاهي مي توان چنين تعبير كرد كه گويي قرار است  تدبير تازه اي در خدمت نيل به هدف سازمان كه فصل 

مشترك باور مديران قبلي و جديد است، قرار گيرد. مدير جديد با مساعي خود به مثابه انرژي تازه اي عمل مي كند كه در 

امتداد انرژي هاي مصروف شده در دوره قبل،  بنا دارد سازمان را گامي ديگر به پيش برد. در همين جا لازم است صميمانه 

ترين سپاس هاي خود و كليه همكارانم در سازمان مركزي دانشگاه را به كساني تقديم نمايم كه در اين زمينه صاحب 

مسؤوليت بودند و دلسوزانه به انجام وظايف قيام نمودند. دعاي خير ما بدرقه راه ايشان و انشاءاالله دعاي خير آنان متوجه ما 

 باشد.

     به باور من دانشگاه فرهنگيان اگر بخواهد به عنوان نهادي كارآمد و روزآمد همچون ميراثي ماندگار براي نسل هاي آتي 

نيز به يادگار بماند بايد هم در وضع سياست ها و اتخاذ تصميمات كلان بر بستر عقلانيت، خصوصا در شكل جمعي آن كه 

همان اشتراك عقول است، حركت كرد و هم اينكه اين بستر عقلاني بايد در اتخاذ تصمميات در سطح پرديس ها نيز امتداد 

داشته باشد. بدين معنا كه متوليان امور پرديس ها در ايفاي نقش رهبري خود كنش هاي خردمندانه و هوشمندانه بر پايه 

مقتضيات زماني و مكاني را وجهه همت سازند. بدين شكل همه ما بايد در تلاش باشيم تا انشاءاالله از دايره افراد و جوامعي كه 

به دليل مساوي بودن دو روزشان، به فرمايش معصوم(ع)، دچارخسران مي شوند به دور باشيم تا شايد بار ملامت بر دوش 

 نكشيم.

     به هر روي، لازم دانستم پيش از آن كه توفيق ديدار با جنابعالي و همكاران ارجمندتان در آن پرديس و مراكز وابسته دست 

دهد، عرض ادبي به ساحت كوشندگان عرصه علم و فرهنگ كرده باشم تا اين مهم به تأخير نيفتد. سعي شما و همكاران 

 مشكور باد.

 و ما توفيقي الا باالله

 

 


